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01.සංවිධොන  
 

1.1.අමොත්‍ොංශ - රොජ්‍‍ පරිපොලන, ස්වකීශ  ටයුතු, පළොත් සභො හො 

පළොත් පොලන අමොත්‍ොංශ   
2.2.කෙපොර්ත්කේන්තතුව/නික ෝජිත්ො ත්න/අංශ  - පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව 
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02.සංවිධොනකේ සැ ැස්ම 

ෙැක්ම 

කපොදු කස්වොවන්ත ඵලෙොයි කලස ඉටු ර දීමට  වෙත් අපි ඔබ සමග. 

 

කමකහවර 

කපොදු පරිපොලන , කසෞඛ්‍‍, සුභ සොධ , කභෞති  සැලසුේ, ජ්‍ල පහසු ේ 

සහ කපොදු උපක ෝගීත්ො කස්වොවන්ත ඵලෙොයි කලස හො  ොර් ක්ෂමව ඉටු  ර 

දීම තුලින්ත ප්‍රකීශකේ ජ්‍නත්ොවක  ීවවන රටොව සංවර්ධන  ිරීම. 
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අග න්ත 

1.  ොර් ක්ෂම කස්වොව. 

2. වින ගරු  බව. 

3. අවං  කස්ව . 

4. නිරන්තත්ර විනිවිෙ භොව . 

5. අපක්ෂපොති හො සුහෙශිලී පිළිගැනිම. 

6. පුජ්‍‍ පක්ෂ ට ප්‍රමුඛඛ්‍ත්ොව. 

7. කජ්‍‍ෂ්ඨ පුරවැසි න්තට ප්‍රමුඛඛ්‍ත්ොව. 

8. ගැබිණි මව්වරුන්තට ප්‍රමුඛඛ්‍ත්ොව. 

9. ආබොධිත් න්ත සඳහො ප්‍රජ්‍ො සත් ොර කස්ව .  

10.මහජ්‍න ොට  ඩිනේ කස්ව . 
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අරමුඛණු 

 
1.  ොර් ක්ෂම හො ඵලෙොයි කස්වොවක් සප ො කෙමින්ත කස්වොෙො   ොට  ඩිනේ 

කස්වොව සැපයීම. 

2. දිළිදු ම පිටු ෙැකීකේ ව‍ොප්ත් කස්වොවක් ඇති ිරීම. 

3. සුවෙොයි පරිසර පීධති ක් නිර්මොණ  ිරීම. 

4. මොත්ෘ හො ළමො කසෞඛ්‍‍ නැංවීම තුළින්ත නිකරෝගී පරපුරක් බිහිිරීම. 

5. ආ ත්නකේ  ොර්  සොධන  ඉහළ නැංවීම. 
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03.ආ ත්නකේ මොනව සේපත් 
 

3.1. පවත්නො මොනව සේපත් ගැටු 

(පවත්නො ත්ත්ව )  
3.2. අකප්ක්ිත් මොනව සේපත් අභික ෝග  

(අනොගත්වොදී ෙැක්මිරන්ත යුතුව) 

3.3. අකප්ක්ිත් මොනව සේපත්  

නිපුණත්ොව න්ත (අකප්ක්ිත් ත්ත්ව )    

කේ ේ                                         0 01 01 

ආයුර්කව්ෙ වවෙ‍ නිලධොී              1 01 0 

සංවර්ධන නිලධොරි                          4 14 10 
 ළමනො රණ කස්වො  නිලධොරි        8 10 02 
ත්ොක්ෂණ  නිලධොරි                          0 02 02 
පුස්ත් ොලොධිපති                             1 01 0 
ත්ොක්ෂණ  සහො                           1 02 01 
ආෙො ේ පීක්ෂ                            0 02 02 
ක්කෂ්ත්‍ර  පීක්ෂ                            0 01 01 
රි දුරු                                           2 03 01 
විදුලි  ොර්මි                                  0 01 01 
ආෙොහනොගොර ක්‍රි ො රු                   1 01 0 
 ොර් ොල  ොර්   සහො                3 03 0 
පුස්ත් ොල සහො                           1 01 0 
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ඖෂධ සංක ෝජ්‍                            1 01 0 
ආෙොහනොගොර ක්‍රි ො රු  සහො        0 01 0 
ජ්‍ල  ේ රු                                  3 04 01 

කසෞඛ්‍‍  ේ රු                   12 18 06 
මොර්ග  ේ රු                            12 15 03 
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04.පුහුණු උපො  මොර්ග 

අකප්ක්ිත් නිපුනත්ො 

මට්ටම 

පවත්නො 

නිපුනත්ො මට්ටම 

අවශ‍ පුහුණුව සැලසුේ  ළ පුහුණු  වැධසටහන්ත 

ආයුර්කව්ෙ වවෙ‍ නිලධොී-I 

කර්ණි  

II කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 

පුස්ත් ොල ොධිපති -II කර්ණි  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
 ළමනො රණ කස්වො 

නිලධොීන්ත -II, I  කර්ණි  

III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
ආෙො ේ පීක්ෂ  -II කර්ණි  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
රි දුරු -II කර්ණි  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
ත්ොක්ෂණ සහ   -II කර්ණි 

  

III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
 ොර් ොල  ොර්   සහ   - II 

කර්ණි  

III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
ඖෂධ සංක ෝජ්‍  -II කර්ණි  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
මොර්ග  ේ රු  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
ජ්‍ල  ේ රු  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 

කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 

කසෞඛ්‍‍  ේ රු  III කර්ණි  විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර ට අෙොල පුහුණුව ප්‍රධොන කේ ේ  ොර් ොල  හො පළොත් සභො හො පළොත් පොලන 
කෙපොර්ත්කේන්තතුව විසින්ත ලබො කෙන ලෙ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
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4.2. සැලසුේ  ළ පුහුණු වැඩසටහන්ත 

සැලසුේ  ළ පුහුණු වැඩසටහන්ත අත්‍වශ‍ අවශ‍ අවශ‍ම කනොවන 

01. විනය කාර්ය පටිපාටිය  - - 

02. ආතති කළමනාකරණය  - - 

03. මහජන සම්බන්ධතාවය හා සන්ිවේදනය  - - 

04. ලිපිව ානුකරණය  - - 

05. වැටුප් පරිවර්තනය කිරිම  - - 

06. කාල කළමනාකරණය -  - 

07. කසළ කළමනාකරණය හා පරිසර සංරක්ෂණය   - - 

08.කයිසන් සංකල්පය පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහන් - -  

09.එළිමහන් සාමූහික ක්‍රියාකාරකම් සහිත පුහුණු 
වැඩසටහන්  

- -  

10.කාර්යාල කළමනාකරණය හා කාර්යාල ක්‍රම   - - 

11.ශාරීරික ිවරෝගීතාවය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් - -  

12.නායකත්ව කුසලතා සංවර්ධනය -  - 

13.වපෞද් ලික ලිපිව ානු ඵලදායී ආකාරවයන් 
පවත්වාව න යාම 

-  - 

14.අල්ලස හා දූෂණය පිටුදැකීම   - - 
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05.වසකර් අවසන්ත පුහුණු සැලැස්ම 

5.1.මූලි  සැලැස්ම 

කත්ෝරොගත් පුහුණු 

වැඩසටහන්ත 
 

ඉලක් ගත්  ණ්ඩො ම පුහුණු  වැඩසටහකන්ත ප්‍රධොන 

අරමුඛණ  
 

 ොල පරොස  අකප්ක්ිත් නිපුණත්ො මට්ටම කවත් 

ළඟො වීම සඳහො වන  ොන්තත්‍රණ  

01. විනය කාර්ය පටිපාටිය කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

 ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2024.04.30 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

02. ආතති කළමනාකරණය කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින් හා වසේවකයින් 

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2024.04.30 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම රාජකාරි 
කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව වයාදා  ැනීම  

03. මහජන සම්බන්ධතාවය 
හා සන්ිවේදනය 

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  හා වසේවකයින් 

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2024.04.30 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම රාජකාරි 
කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව වයාදා  ැනීම  

04. ලිපිව ානුකරණය කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.09.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම රාජකාරි 
කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව වයාදා  ැනීම  

05. වැටුප් පරිවර්තනය කිරිම කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.05.01 සිට 
2025.07.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම රාජකාරි 
කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව වයාදා  ැනීම  

06. කාල කළමනාකරණය කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.09.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම රාජකාරි 
කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව වයාදා  ැනීම  
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07. කසළ කළමනාකරණය 
හා පරිසර සංරක්ෂණය 

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  හා වසේවකයින් 

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් කර ැනීම 
සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය පිලිබද 
අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

08.කයිසන් සංකල්පය 
පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහන් 

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.05.01 සිට 
2025.08.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

09.එළිමහන් සාමූහික 
ක්‍රියාකාරකම් සහිත පුහුණු 
වැඩසටහන්  

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  හා වසේවකයින් 

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

10.කාර්යාල 
කළමනාකරණය හා 
කාර්යාල ක්‍රම  

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

11.ශාරීරික ිවරෝගීතාවය 
සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  හා වසේවකයින් 

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

12.නායකත්ව කුසලතා 
සංවර්ධනය 

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

13.වපෞද් ලික ලිපිව ානු 
ඵලදායී ආකාරවයන් 
පවත්වාව න යාම 

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.01.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  

14.අල්ලස හා දූෂණය 
පිටුදැකීම  

කාර්යාලවේ සියලුම 
ිලධාරින්  හා වසේවකයින් 

ආයතනවේ  වමවහවර සාක්ෂාත් 
කර ැනීම සදහා අදාළ විෂය ක්වෂේත්‍රය 
පිලිබද අවවබෝධය වර්ධනය කිරීම 

2025.07.01 සිට 
2025.12.31 
දක්වා 

පුහුණුවීවමන් පසු ලබා ත් දැනුම 
රාජකාරි කටයුතු සදහා ප්‍රාවයෝගිකව 
වයාදා  ැනීම  
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05.2   ොල රොමුඛව 
 

සැලසුේ  ළ පුහුණු වැඩසටහන්ත 
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

01. විනය කාර්ය පටිපාටිය             

02. ආතති කළමනාකරණය             

03. මහජන සම්බන්ධතාවය හා සන්ිවේදනය             

04. ලිපිව ානුකරණය             

05. වැටුප් පරිවර්තනය කිරිම             

06. කාල කළමනාකරණය             

07. කසළ කළමනාකරණය හා පරිසර සංරක්ෂණය              

08.කයිසන් සංකල්පය පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහන්             
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09.එළිමහන් සාමූහික ක්‍රියාකාරකම් සහිත පුහුණු වැඩසටහන්              

10.කාර්යාල කළමනාකරණය හා කාර්යාල ක්‍රම              

11.ශාරීරික ිවරෝගීතාවය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන්             

12.නායකත්ව කුසලතා සංවර්ධනය             

13.වපෞද් ලික ලිපිව ානු ඵලදායී ආකාරවයන් පවත්වාව න 
යාම 

            

14.අල්ලස හා දූෂණය පිටුදැකීම              
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05.3 විෂ මොලො සැලැස්ම 
සැලසුේ  ළ පුහුණු වැඩසටහන්ත  ප්‍රධොන විෂ  ක්කෂ්ත්‍ර  

01. විනය කාර්ය පටිපාටිය 
විනය කාර්ය පටිපාටිය පැහැදිලි කිරිම 

02. ආතති කළමනාකරණය 
ආතතිය හා මානසික පීඩනය අවම කිරිම සඳහා වන ප්‍රාවයෝගික 

ක්‍රියාකාරකම් හා දපවද්ශන වසේවා 

03. මහජන සම්බන්ධතාවය හා සන්ිවේදනය 

යහපත් මහජන සම්බන්ධතාවයක් වර්ධනය කර  ැනීවම් අවශයතාවය හා 
සන්ිවේදනය ඵලදායීව භාවිතා කරන ආකාරය 

04. ලිපිව ානුකරණය 
ලිපිව ානුවක් විවෘත කරන ආකාරය,සටහන් වයදීම,යාවත්කාලීන 

කිරිම,ව ානුව අවසන් කිරිම ආදී කරුණු සම්බන්ධවයන් දැනුවත් කිරිම 

05. වැටුප් පරිවර්තනය කිරිම 
රාජය වසේවවේ විවිධ තනතුරුවලට අදාළව දසසේවීම්,බඳවා  ැනීම්වලට 
අදාළව චක්‍රවල්නනාූලලව වැටුප් පරිවර්ථනය කිරිම 

06. කාල කළමනාකරණය 
කාර්යබහුල ජීවිතයක් හමුවේ කාලය කළමනාකරණය කර  න්නා 

ආකාරය පැහැදිලි කිරිම 

07. කසළ කළමනාකරණය හා පරිසර සංරක්ෂණය  
කසළ කළමනාකරණ ක්‍රමවේද හා කාබික වපාවහාර භාවිතය පිළිබඳව 
හැඳින්වීම 

08.කයිසන් සංකල්පය පිළිබඳව පුහුණු වැඩසටහන් 
කයිසන් සංකල්පය හැඳින්වීම භාවිතය පිළිබඳව දැනුවත් කිරීම හා 

ප්‍රාවයෝගික භාවිතය 
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09.එළිමහන් සාමූහික ක්‍රියාකාරකම් සහිත පුහුණු 
වැඩසටහන්  

සාමූහිකව කටයුතු කිරීම පිළිබඳව කායික හා මානසික හැකියාව වර්ධනය 

කිරීම 

10.කාර්යාල කළමනාකරණය හා කාර්යාල ක්‍රම  

කාර්යාල කළමනාකරණවේ සක්‍රීයතාවය අවවබෝධ කරවීම ඵලදායිතාවය 

ඉහළ නැංවීම හා කාර්යාල පිරික්ීවම් කාර්යක්ෂමතාවය හා කාර්යාල 

පරිසරයකට හුරු කිරීම තුළින් කාර්යාල කළමනාකරණය ශක්තිමත් කිරීම 

11.ශාරීරික ිවරෝගීතාවය සඳහා පුහුණු වැඩසටහන් 

වමම වැඩමුළුව අවසානවේ සහභාගි වන්නන් හට ශාරීරික 

ිවරෝගීතාවවයන් වහබි ජීවිතයක්  ත කරන්වන් වකවසේද සහ එහි 

ආදීනව පසක් කර දීම වම් තුළින් අවප්ක්ෂා වකවර් 

12.නායකත්ව කුසලතා සංවර්ධනය 

ආයතික කාර්ය සාධනය වර්ධනය කිරීම සඳහා නායකත්ව හැකියාවන් 

වැඩිදියුණු කිරීම 

 

13.වපෞද් ලික ලිපිව ානු ඵලදායී ආකාරවයන් 
පවත්වාව න යාම 

වපෞද් ලික ලිපි නුවක් ිවැරදි ආකාරවයන් පවත්වාව න යාමට අවශය 

දැනුම හා හැකියාව ලබා දීම 

14.අල්ලස හා දූෂණය පිටුදැකීම  
අල්ලස හා දූෂණය තුරන් කිරීම මගින් සුපිරිසිදු රාජය වසේවයක් බිහිකිරීම 

සඳහා සුපිලිපන් ිලධාරිවයකු බිහිකිරීම 
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06. ොර්  සොධන  ළමනො රණ  

 

06.1   ොර්  සොධන ඇගයීම  

කස්වො ගණන    ොර් සොධන ඇගයීම ආ ෘතිකේ 

ඇමණුේ අං   
 ොර් සොධන ගිවිසුේ ආ ෘතිකේ 

ඇමණුේ අං   

ත්ෘතී  මට්ටම   ඇමණුේ අං   01 

ීවිතී  මට්ටම  ඇමණුේ අං   01 

ප්‍රොථමිමි  මට්ටම  ඇමණුේ අං   01 
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6.2  පුහුණුකව් ප්‍රතිඵල  ඇගයීම සඳහො වන  ොන්තත්‍රණ  

 

කස්වො ගණන  පුහුණුව මඟින්ත අකප්ක්ිත් ප්‍රතිඵල 

ධනොත්ම /පැහැදිලි නැත් / කවනසක් 

නැත් 

ඉහළ  ොර් සොධන ක් කපන්තුේ  රන්තනන්ත 

අග  ිරීකේ  ොන්තත්‍රණ   
අඩු  ොර් සොධන ක් කපන්තුේ 

 රන්තනන්ත සඳහො වන  ොන්තත්‍රණ  

මොණ්ඩලි   ධනොත්ම    ප්‍රශංසො ලිපි  කෙෝෂෙර්ශන  
අවවොෙ ිරීම   

මොණ්ඩලි  කනොවන  ධනොත්ම  ප්‍රශංසො ලිපි  
සමහර නිලධොීන්ත පුහුණුව තුලින්ත එ  
ක්‍රි ොත්ම  ිරීම නිවැරදිව ඇති කහයින්ත 

ධනොත්ම ව ප්‍රගති ක් කපන්තුේ  රයි. 

සමහර නිලධොීන්තක  කවනසක් 

කනොමැත්.ප්‍රසොෙ  පළ ිරීම.  
වැඩිදුර පුහුණුව සහ අභ‍න්තත්ර ස්ථමිොන මොරු 
ිරරිම 

කෙෝෂෙර්ශන  
අවවොෙ ිරීම   

ප්‍රොථමිමි  ශිේී  ධනොත්ම  ප්‍රශංසො ලිපි  
වැඩිදුර පුහුණුව සහ අභ‍න්තත්ර ස්ථමිොන මොරු 
ිරරිම 

කෙෝෂෙර්ශන  
අවවොෙ ිරීම   

අර්ධ ශිේී  ධනොත්ම  ප්‍රශංසො ලිපි  කෙෝෂෙර්ශන 
අවවොෙ ිරීම   

ප්‍රොථමිමි  ශිේී  

කනොවන 

ධනොත්ම  ප්‍රශංසො ලිපි  අවවොෙ ිරීම   
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ස ස්  කළ්:- 

 

පරික්ෂො  කළ්:- 

 

 

අුමැති  :- 2025 වර්ෂකේ මොනව සේපත් සංවර්ධන සැලැස්ම ක්‍රි ොත්ම  ිරීම අුමත්  රමි. 

 

 

 

කේ ේ, 

ක ොටගල ප්‍රකීශි  සභොව , 

ක ොටගල. 


